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A Dunamenti Erémi Zrt. miikodési iranyelvei
Kiildetésiink

A lehetd legjobb miiszaki teljesitéképességlinkkel biztositani a hosszutavu fenntarthatd és nyereséges mikodést
tovabba tulajdonosi értékteremtést. Maximalis kihasznaltsaggal részt venni Magyarorszag energiaellatasaban, a
villamosenergia termelés, rendszerszintli szolgaltatdsok és -kereskedelem, valamint az ipariviz-termelési
tevékenységunkkel.

Aktiv részvétel a jelenleg is zajl6 energiapiaci atmenetben, annak érdekében, hogy ebben a folyamatban a
lehet6ségeinkhez mérten kiaknazhassuk a piaci ndvekedés lehet6ségeit. Ellatasbiztonsagi és rugalmassagi
igények teljestlésének tamogatasa, eszkdzeink fejlesztésével, illetve Uj innovativ technologiak alkalmazasaval.

Hosszutavu stratégiank - Integralt vallalatiranyitasi rendszer

Vallalati kiildetésiink sikeres megvalositasa a folyamatos technolégiai fejlédés, Gizleti innovacié fenntartasan és a
mikodési kivalosag fejlesztésén kell, hogy alapuljon, amihez Mindéség-, MEB-, és Kornyezet iranyitasi rendszerek
hatékony, integralt mikddtetése sziikséges. A teljes szervezet és annak minden tagjanak elkotelezettsége kiemelt

jelentéséggel bir a hosszutavu stratégia szerinti miikédés mellett. Ezen stratégia elemei a kdvetkezék:

Egészség és életvédelem

Biztositjuk a munkavallaldinknak és a tarsasag
terlletére Iép6 kilsé partnereinknek az
egészségmegdbrzéset, életik védelmét, valamint
tevékenységeik végzéséhez a biztonsagos
munkakornyezetet és korilményeket.

Kornyezetvédelem

A legjobb elérhet§ technoldgidk alkalmazésaval
minimalis szinten tartjuk a mikoédésink soran
felhasznalt természeti erdforrasokat, illetve ezek
mennyiségét folyamatosan csokkentjik.

Rendelkezésre allas

A magyar villamosenergia-rendszer meghatarozé
szereplGjeként  milkddésink  soran  biztositjuk
technoldgiaink maximalis rendelkezésre allasat és a
folyamatos villamosenergia-termelést.

Teljesitménycélok

A tarsasag felsGvezetése id6északosan meghatarozza
a konkrét, mérhetd vallalati Minéségugyi-, MEB- és
Kdrnyezetvédelmi célokat. A szervezeti egységek
vezet6i ennek alapjan a munkatérsakkal
egyuttmikddve tlzik ki az egyéni teljesitménycélokat,
ami megadja a végs® keretet a munkavallalék
bevonasara.

PDCA

Technologiai innovacio

A szervezet és annak vezetése az elérhet6 legjobb
energetikai technoldgiakat alkalmazza, és biztositja az
ezek mikodtetéséhez szikséges eréforrasokat.

Erdekelt felek

A fenntarthaté miikédés érdekében tevékeny-ségeink
mindségét folyamatosan fejlesztjik és igazitjuk a
belsé-, és kulsé érdekelt felek igényeinek megfeleléen,
a megbizhatdé és biztonsagos energiaellatas
érdekében.

Tarsadalmi felelésség — ,,helyben torédiink”

A fenntarthato miikddésben a tarsadalmi
felel6sségvallalasnak  kiemelkedd  szerepe és
jelentésége van, ezért tamogatjuk a helyi kdzdsséget
és tarsadalmi szervezeteket.

Munkatarsak fejlesztése

A munkavallalék  szakmai kompetenciajanak
fejlesztése iranti elkotelezettség okan a vezetség
meghatarozza a képzési iranyokat és ellenérzi azok
hatékonysagat. Osztdnzi a kollégakat csoportos és
egyeéni teljesitményik nobvelésére, erkdlcsileg és
anyagilag is elismeri, megbecsili munkajukat.

A feladatok végrehajtasa soran toreksziink a PDCA ciklus szerinti mikddésre, vagyis tevékenységeinket alaposan
megtervezzik, végrehajtasukat nyomon kovetjik és szikség esetén, ahol kell, beavatkozunk, végil pedig a
tapasztalatainkat kiértékeljlk, igy garantalva a folyamatos fejl6dést.
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