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Kuldetésiink

A lehetd legjobb miszaki teljesitdképességunk fenntartasa mellett, maximalis kihasznaltsaggal részt
venni Magyarorszag energiaellatasaban, a villamosenergia-termelés és -kereskedelem, valamint az

ipariviz-termelési tevékenységunkkel.

Hosszutavu stratégiank - Integralt vallalatiranyitasi rendszer

Vallalati kuldetésunk sikeres megvalésitdsa a folyamatos fejlédés fenntartasan és a mikodési kivalésag
fejlesztésén kell, hogy alapuljon, amihez Min6éséglgyi-, MEB-, és Kérnyezetvédelmi iranyitasi
rendszerek hatékony, integralt mikodietése szlkséges. A teljes szervezet és annak minden tagja
elkotelezett a hosszutava stratégia szerinti miikddés mellett. Ezen stratégia elemei a kévetkezdk:

Egészség és életvédelem

Biztositjuk a munkavallaléinknak és a tarsaséag
terlletére 1&péd kilsé partnereinknek az
egészségmegdirzését, életiik védelmét, valamint
tevékenységeik végzéséhez a hiztonsagos
munkakdrnyezetet és korilményeket.

Koérnyezetvédelem

A legjobb elérhet6 technologiak alkalmazasaval
minimalis szinten tartjuk a m(ikddéslnk soran
felhasznalt természeti eréforrasokat, illetve ezek
mennyiségét folyamatosan csékkentjik.

Rendelkezésre allas
A magyar villamosenergia-rendszer
meghatarozé szerepléjeként mikodéslink soran

biztositjuk technologiaink maximalis
rendelkezésre allasat és a folyamatos
villamosenergia-termelést.

Teljesitménycélok

A tarsasag felsbvezetése idészakosan

meghatarozza a konkrét, mérhetd vallalati
Minéségugyi-, MEB- és Koérnyezetvédelmi
célokat. A szervezeti egységek vezetdi ennek
alapjan a munkatarsakkal egyittmuikédve tlizik ki
az egyéni teljesitménycélokat, ami megadja a
végsé keretet a munkavallalék bevonasara.

PDCA

Technologiai innovacio

A szervezet és annak vezetése az elérhetd
legjobb energetikai technolégidkat alkalmazza,
és biztositja az ezek mikodtetéséhez szilkséges
eréforrasokat.

Erdekelt felek

A fenntarthatdé mikédés érdekében tevékeny-
ségeink mindségét folyamatosan fejlesztjik és
igazitjuk a bels6é-, és kulsé érdekelt felek
igényeinek megfeleléen, a megbizhato és
biztonsagos energiaellatas érdekében.

Tarsadalmi felelésség — ,,helyben térédiink”
A fenntarthaté mdikddésben a tarsadalmi
felelésségvallalasnak kiemelkedd szerepe és
jelentésége van, ezért tadmogatjuk a helyi
kozosséget és tarsadalmi szervezeteket.

Munkatarsak fejlesztése

A munkavallalok szakmai kompetencidjanak
fejlesztése iranti elkotelezettség okan a
vezetéség meghatarozza a képzési irdnyokat és
ellenérzi azok hatékonysagat. Osztonzi a
kollégakat csoportos és egyéni teljesitménylk
névelésére, erkélcsileg és anyagilag is elismeri,
megbecsilli munkajukat.

A feladatok végrehajtasa soran toérekszink a PDCA ciklus szerinti mikoddésre, vagyis
tevékenységeinket alaposan megtervezzik, végrehajtdsukat nyomon kévetjik és szilkség esetén, ahol
kell, beavatkozunk, végll pedig a tapasztalatainkat kiértékeljik, igy garantalva a folyamatos fejlédést.
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